
デンソー北海道健康宣言

健康推進重点施策

1 健康意識の向上

『社員一人ひとりの健康がすべての基盤』という認識のもと、社員が自主的に
健康を維持・増進する意識（ヘルス・リテラシー）を高める取り組みを推進
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4  働きやすい職場づくり
・社員が各々の個性を互いに認め、尊重し合うことのできる職場風土と

コミュニケーションの活性化による元気な職場づくりの推進
・健康かつ安全に働くことのできる作業環境整備の推進

2  からだの健康づくり 3  こころの健康づくり

生活習慣病予防や元気に働くこと
のできる体力づくりの推進

メンタル不調の予防・早期発見・早期
対応・復職支援・再発防止の実施

デンソー北海道は、社員一人ひとりが健康で、能力を最大限に発揮することが会社の活性化と成
長をもたらすと考えます。地域に愛され心の通いあう企業をめざして、「元気！げんき！ゲンキ！」
を合言葉に、社員一人ひとりが健康でいきいきと働くことができる会社づくりに努めます。


